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Savoir donner un feedback 
constructif:

- Le feedback est un cadeau
- Le feedback comme levier de performance 

et de motivation
- L’importance des signes de 

reconnaissance
- Tous différents : individualiser son 

feedback 
- L’écoute active - Posture haute/posture 

basse
- Les outils de la communication non 

violente 
- Recevoir un feedback

Modalités: apports théoriques, échanges et 
mise en pratique, exercices inter-sessions

Un apprentissage en petit groupe et par l’expérimentation 
Inscription : cliquer ici

Le Cycle du Manager
by Ysseo

Dates: 7 et 14  février au matin - 2 
demi-journées apprenantes

Tarifs: 
290 HT  € les deux demi-journées

Objectifs pédagogiques : 

Apprendre à donner du 
feedback de manière 
constructive

mailto:contact@ysseo-coaching.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxBtBHufZPN_X91SRTvuclOGYR-N8K8n-F5d7iVNitMTpwIw/viewform

